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taustamaterjal, 25.08.2022

Eesti 18 korgkoolis 6ppis 2021/22. da 44 811 Ulidpilast (kuues avadiguslikus Ulikoolis neist 78%).
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Allikas: Haridussilm

Avadiguslikud Ulikoolid on erineva suuruse, tulubaasi ja tegevuste profiiliga.
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Allikad: Haridussilm, RN andmekoqu, dlikoolide majandusaasta aruanded

Eesti Ulikoolid on oluline osa Eesti majandusest, panustades koqulisandvaartusena suhtena
SKTsse hinnanguliselt 6,4%. Iga Eesti Ulikoolidesse investeeritav euro annab riigi majandusele
4.6 eurot tagasi. Ulikoolide (ks euro lisandvaartust loob 7 eurot lisandvaartust valjaspool
Ulikoole. See hélmab nii Ulikoolide otsest majandustegevust kui kaudsemat, |8petajate kaudu
avalduvat moju.”

Ulikoolide suurim méju avaldub kérgharidusega inimeste tegevuse kaudu. Eesti arengu
tagatiseks on oma eluga hasti toime tulevad inimesed, kes vaartustavad meie keele- ja
kultuuriruumi, rakendavad oma teadmisi ja oskusi t&6turul voi ettevdtluses ning osalevad
demokraatliku riigi toimimiseks vajalikes Uhiskondlikes protsessides.

" Uuring ,Economic Contribution of the Estonian Universities*



Kérgharidusega inimesed on ko&ikide naitajate poolest t66turul eelisseisus. Mida kérgem on
Idpetatud haridustase, seda kdrgem on ka keskmine tdine sissetulek - Eesti riigi ja inimese
enda kulu haridusele on tasuv investeering.
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Allikas: Haridussilm (Edukus tééturul)
Bakalaureuse- ja magistrikraadi palgalisa vorreldes keskhariduse omandanutega on Eestis
arvestataval tasemel ka rahvusvahelises vordluses - kolm aastat tagasi bakalaureuse- voi
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Allikas : OECD ,Education at a Glance 2020*

Valitsussektori k@rghariduskulud osakaaluna SKPst on 8ppemaksuta riikides enamasti 1,5-2,5
vahel. Ka Eestis oli see rahastusreformi eel ja ajal 1,5-1,6% SKPst. Alates 2016. aastast on see
langenud 1,1%ni. K&érghariduse tegevustoetus, mis on kérgharidusdppe korraldamise
pdhirahastus, on viimasel 5 aastal kasvanud 2-3 korda aeglasemalt kui riigi keskmine palk,
Uldhariduskooli 6petajate keskmine palk ja SKP.
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Allikas: Statistikaamet

Kérghariduse tegevustoetus Ulikoolidele ja rakenduskdrgkoolidele oli 2021. aastal 160 miljonit
eurot. 2022. a rahastamine on lahtine, sest halduslepingud Ulikoolide ning haridus- ja
teadusministeeriumi vahel on veel s6lmimata. Ametis oleva valitsuskoalitsiooni kokkuleppe
kohaselt suurendatakse 2022. aastal kérghariduse rahastamist taiendava 10 miljoni euro vorra.
Alates 2023. aastast on plaan suurendada kérghariduse riiklikku rahastamist 15% aastas.
Sellega astutakse oluline samm rahastamises tekkinud vajaku likvideerimiseks, kuid tarvis on
ka pikaajalist vaadet kdrghariduse rahastusele.

Kérgkoolide keskseks majandamiseks ja t66 korraldamiseks on kaks riiklikku
rahastusinstrumenti -  k&rghariduse  tegevustoetus Oppetddks ning teaduse
baasfinantseerimine teadustddks. Taiendav Uhiskondlik panus kultuuripédrandi sailitamisest
poliitikakujunduses osalemiseni tuleb samuti katta nendest kahest. Oppetdd korraldamise ja
tasustamise maarab kérghariduse tegevustoetus. Oppetdd fookusega tlikoolides (EMTA) ja
rakenduskérgkoolides katab see suuresti kogu tegevuse (70-90% tuludest).

Suurtes Ulikoolides ei ma&ara kérghariduse tegevustoetus kUll koqu finantsilist
jatkusuutlikkust, kuid moéjutab dppetegevuse mahtu ja kvaliteeti. Akadeemilisi ja tugitddtajaid
on Ulikoolides laias laastus pooleks ning té6jdukulud moodustavad kdige suurema osa
tegevuskuludest. Seega, kui baasilised rahastusinstrumendid on Ulikoolide eelarves alla poole
(nt TUs, EMUs ja TalTechis), sdltub Ulikooli tegevus Eestis vaga oluliselt akadeemiliste té&tajate
tootlikkusest ja suutlikkusest projekte taotleda.
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To6j6ukulude osa Akadeemilise ja tugipersonali

tegevuskuludest vahekord
Tartu Ulikool 52% 52:48
Tallinna TehnikaUlikool 57% 52:48
Tallinna Ulikool 69% 51:49
Eesti MaaUlikool 61% 49:51
Eesti Kunstiakadeemia 063% 38:62
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 68% 60:40

Allikad: dlikoolide majandusaasta aruanded, Rektorite Ndukogu andmekogu

Ulikoolide tegevust méjutavad riiklikud kérghariduse ja teaduse rahastusinstrumendid
erinevalt. Kui TU tuludes on kérghariduse tegevustoetus alla kolmandiku, siis EMTA jaoks s&ltub
sellest valdav osa nende eelarvest. Igal rahastusinstrumendil on oma eesmaéargid, kasutamise
reeglid ja aruandlus, mida jargides ei saa neid eri tegevuste vahel vabalt Umber tdsta. Kéige
vdhem on requleeritud kdérghariduse tegevustoetus ja teaduse baasfinantseerimine. Skaala
teises otsas on &ppe-, teadus- ja loometegevuse projektitulud, kus sageli kontrollitakse nii
tulemuste saavutamist kui ka iga kulukomponendi seost projektiga.
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Allikas: Ulikoolide esitatud andmed majandusaasta aruannete andmete pdhjal. Selgitused:
konkurentsipbhised ETAGI uurimistoetused (grandid) on mdeldud kdérgetasemeliste teadus- ja
arendusprojektide ja hendega kaasnevate tegevuste rahastamiseks. Teaduse baasfinantseerimine on
ainus keskne teaduse rahastamisinstrument, mis ei ole konkreetsete projektidega seotud.



Eraraha teenimise profiilid ja véimalused on Ulikoolides erinevad.
Tulu majandustegevusest, miljon eurot (2021)
EMTA (0,5 mIn €, 6% tuludest)
EKA (1,62 min €,13% tuludest)

TLU (8,55 min €,15% tuludest)

EMU (11,86 min €, 26% tuludest)

TalTech (20,68 min €, 17% tuludest)

TU (30,45 min €, 13% tuludest)

B Tulud teadus- ja arendustegevusest B Tulu tasulisest tasemedppest
Tulu taienduskoolitusest Muu tulu majandustegevusest

Allikas: Ulikoolide esitatud andmed majandusaasta aruannete andmete péhjal

Majandustegevusest saadud tulude struktuur (2021)
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Allikas: Ulikoolide esitatud andmed majandusaasta aruannete andmete péhjal

Akadeemiliste tdodtajate tdOUlesanneteks on OGppe- ja teadustdd, oma valdkonna ja
organisatsiooni juhtimise, korralduse ja populariseerimisega seotud Ulesanded, osalemised
avaliku sektori kogudes ja t&é6rihmades, sdnavdtud ja esinemised konverentsidel, ndustamis-

vm teenused.

Nende Ulesannete ulatus ja t&dga kaasnev vastutus varieerub nii ametikohtade vahel kui ka
nende sees. Akadeemiliste todtajate ajakasutuse uuringud? naitavad, et sisuliselt koikidel

2 PRAXIS ,Akadeemilised té6tajad teadmusthiskonnas®,

2019; http://www.praxis.ee/?download=&kccpid=&kcccount=http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2018/04/APIKS-Eesti-2019.pdf;

PRAXIS ,Eesti 6ppejdud 2012%; https://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/04/2013-Eesti-
oppejoud-2012.pdf



http://www.praxis.ee/?download=&kccpid=&kcccount=http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/04/APIKS-Eesti-2019.pdf
http://www.praxis.ee/?download=&kccpid=&kcccount=http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/04/APIKS-Eesti-2019.pdf

ametikohtadel on kasvanud teadustegevuse maht ja administratiivne t606, kuid dppetddle
pUhendatud aeg on viimastel aastatel vAhenenud. Teadust66 tulemuste seisukohalt on see
kindlasti hea, aga arvestades kérghariduse ulatuslikku méju peame tagama tingimused, mis
voimaldavad dppetddle rohkem aega plhendada.

Koik vastajad 24% (A= 10% |
Vanemteadur 48% 15% 7% |
Teadur 53% 7% 6% |2
Nooremteadur 42% 14% 8%
Assistant 8% 9% =% R
Lektor AR % |
Dotsent 22% 8% 9%
Professor 29% 24% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Oppetsdd Teadustso
Juhtimis- ja administratiiv- Asutusevalised tegevused
Ulesanded

Allikad: Praxise uuringud ,Akadeemilised tébtajad teadmuslihiskonnas®, 2019 ja ,Eesti
Oppejoud 2012°. Selgitus: varasemad dotsendid on likunud uutes karjdédrimudelites kas
vanemlektori véi ‘professor, R3” rihma.

Avadiguslike Ulikoolide akadeemiliste t6dtajate arv (FTE) on viimastel aastatel kasvutrendis
peamiselt doktorantidele t66taja staatuse andmise t&ttu. Doktorante kérvale jattes on
Ulikoolid endiselt tana vaiksemad kui enne kérgharidusreformi. T66 maht ja tulemused on samal
ajal kasvanud.
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Allikad: Rektorite Néukogu andmekogu

Akadeemiliste t66tajate tootlikkuse kasv paistab silma ennekdike teadustdd mahtudest ja
tulemustest. Tasemedppe maht kill vahepealsetel aastatel vdhenes, aga vahem kui muutus
Ulidpilaste arv.



Ulikoolid annavad tasemedppes Uhes dppeaastas valja ca 1,6 miljonit EAPd. Kérgharidusreformi
jargsetel aastatel ei langenud iga-aastaselt EAPde arv nii palju kui Glidpilaste arv.
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Allikas: dlikoolide andmed EAPde kohta; andmetes ei kajastu EMTA andmed.

Teadus- ja arendusasutuste baasfinantseerimisel arvesse vdetavate publikatsioonide arv
avadiquslikes Ulikoolides on pidevalt kasvanud.
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Allikas: Teadussilm

Avaoiguslike Ulikoolide osalemine EL teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammides (7.
raamprogramm, Horisont, Euroopa Horisont) on jarjest kasvanud.
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Allikas: https;//ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-
dashboard. Andmed e-corda self-service BI-st; seisuga 20.05.2022, alla laetud 16.08.22

Ulikoolide 8ppe valdkondlikud mustrid on erinevad. Valdkondade sees, dppekavagruppide ja
Oppekavade tasemel on spetsialiseerumist veelgi enam. Tasakaalu otsimine erialase
diskussiooni ja koostd6 voimalikkuse, aga ka regionaalsete vajaduste toetamise ning teiselt
poolt dppe koondamisest oodatava véimaliku kokkuhoiu vahel on pidev protsess. Ulidpilaste


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-dashboard
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-dashboard

valikutest, riigi ja t66andjate ootustest ning Ulikoolide enda sihtidest tulenevalt on need
mustrid ajas muutuvad.

Ulispilaste arv 8ppevaldkondade I8ikes 2021/22. da
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Allikas: Haridussilm

Teadlaste ja 0Oppejdudude jarelkasvu mojutab nii vastuvdetavate doktorantide arv,
doktoridppe edukus kui ka palgatase Ulikoolides ja valjaspool.

Ulikoolides makstavad tédtasud erinevad ametikohtade I8ikes, kuid palkade loogiline seos
suuremate (kvalifikatsiooni)nduete, td6Ulesannete ja vastutusega on selgelt eristatav.
Ametikohtade sees on vdimalik ka tootlikkusest vodi rahastajast s6ltuv varieeruvus. Naiteks
modjutavad professori ametikoha keskmist palka (ja varieeruvust) lisaks projektide hulgale ka
nende tingimused - nt ERA Chair meetmest loodaval professori ametikohal on té6&tasu pigem
rahvusvahelisel kui Eesti tasemel.

Akadeemiliste t6dtajate mediaanpalgad naitavad, et palgaperspektiiv Ulikoolide juures ei ole
hea - eriti karjdari alguses ja 8petamise fookusega ametikohtadel. Avadiguslike Ulikoolide
akadeemiliste td6tajate mediaanpdhipalga 2021. a. andmed néaitavad, et pooled
doktorikraadiga lektorid teenivad vahem kui 1800 eurot ja magistrikraadiga vahem kui 1600
eurot kuus.
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Allikas: RN andmekogu

Koige suurem osa vilistlastest tegutseb nii valjaspool Ulikooli kui Glikoolis. Té6tasu saadakse
valjastpoolt Ulikooli Ule 300€ kuu kohta enam. Doktoridppe I6petanutele tehtud
valjamaksetest tuleb ca 65% véljastpoolt Ulikooli ja vastav brutotulu on 1,8 kordne.

ToGtasu ainult
Tootasu ainult Glikoolist valjastpoolt iilikoole

31% 27%

Allikas: Statistikaamet

Kaitstud doktorikraadide arv ei ole jdudnud eesmaérgiks seatud 300 kaitsmise lahedale.
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Allikas: Haridussilm

Viimasel viiel aastal on doktoridpingute katkestajate arv langevas trendis, langenud on ka
katkestajate osakaal doktorantide arvust (13%lt 8%le). 6 aasta jooksul jduab kaitsmiseni kuni
kolmandik vastuvdetud doktorantidest (viimase 4 aasta andmetel 28%-33%).

Oppejdu t66 vahene vaartustamine ja leviv arusaam kérghariduse alarahastusest viivad selleni,
et Eesti noored ei astu doktorantuuri. Aastatel 2012-2021 on eesti Ulidpilaste vastuvdtt
doktorantuuri  kukkunud koguni 39% voérra. Seda on Ulikoolid kompenseerinud
vélisdoktorantide vastuvétuga.
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Allikas: Haridussilm

vélisdoktorandid

BREXITi-eelse Euroopa Liidu keskmisel tasemel jarelkasvuks peaks doktoridppe vastuvott
olema suurusjargus 500 doktoranti (2021/22. 6a vastuvdtt oli 400).

Doktor|~oppe Lopetajate suhe 4 a varem
vastuvétt tuhande vastuvdetutesse
25-29 kohta
Horvaatia 13 0,2
Svoit
Sveits 0 0.8
Portugal g 0.5
Saksamaa, Island, . .
Uhendkuningriik ) 0.5:08:0.5
Hispaania, Taani, Austria - 14:08:07
Norra, lirimaa, Sloveenia, TSehhi, . . . .
ELog ; 0,8;0,8; 0,8; 0,5; NA
EL27, Rootsi, Soome, Kreeka, 5 NA: 7: 11: 0,6: 0,7
Prantsusmaa
Slovgkkla, B.ulga}.arla, Ungari, 2 0.6 0.6: 0,6: 0.4: 0.2
Eesti, Rumeenia, Lati
Luksemburg, Itaalia, Kupros, (3

Holland, Leedu, Poola, Turgi

Belgia

[

1,4;0,7;0,6; NA; 0,6;0,2; 0,8

NA

Allikas: doktoriGppe maht ja I6petajate ning vastuvdetute suhe eri riikides 2018. andmetel on arvutatud

OECD andmete pdhjal

Valdkonnaga seotud akadeemiliste t6&tajate jaotus naitab, kui vahestel dlgadel pusib oluline

osa eri valdkonna teadmisest Eestis.
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Allikas: BN andmekogu
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pensionieas vo8i sinna |&hiaastatel jdbudmas.

400
350
30
25
20
15
10

o o o o o

50
T

H mehed W naised

alla 26 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 Ule 80

Allikas: RN andmekogu



Rahvusvahelistumine on Ulikoolide toimimise loomulik osa. Eesti Ulikoolid on viimase kiimnendi
jooksul kujundanud 0&pi- ja tdokeskkonna, kus ka neil Ulidpilastel, kes ise &pingute ajal
valiskogemust omandada ei saa, on vdimalik saada kasu rahvusvahelisest &dpikogemusest
kodus. ValisUlidpilased vdimaldavad meid teiste riikidega vérrelda, kasvatavad noéudlikkust,
loovad kontakte, toetavad Eesti keele ja kultuuri tuntust mujal ning kasvatavad Eesti s&pru
kogu maailmas. Valisllidpilaste arv on viimase kiimne aastaga kasvanud 2,7 korda. Arvuliselt
kdige rohkem on vélisulidpilasi magistridppes, valistlidpilaste osakaal on suurim doktoridppes
(32%).
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Allikas: Haridussilm

Avabdiguslike Ulikoolide akadeemiliste t66tajate hulgas on kasvanud vélistdéotajate tédidetud
ametikohtade arv ja osakaal. Kui 2013. a oli 300 ametikohta (9%) tdidetud valist6dtajateqga, siis
2021. a vastavalt 659 ametikohta (19%).
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Allikas: RN andmekogu



ERASMUS+ &piranne vdimaldab rikastada Eesti Glidpilaste haridust, muutes nende hariduse
individuaalsemaks ja Eesti jaoks tervikuna mitmekesisemaks.
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Allikas: Euroopa Komisjon

Avaodiguslike Ulikoolide rahvusvahelised koostéévorgustikud
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Allikas: avadiquslikud dlikoolid

Kolm Ulikooli (TU, TalTEch, EKA) osalevad Euroopa Ulikoolide allianssides, mis on loodud
eesmargiga tugevdada strateeqilist rahvusvahelist koost&6d Ulikoolide vahel ennekdike just
kdrghariduse arendamiseks. TU osaleb vérgustikus ENLIGHT, TalTEch vérgustikus EuroTeq ja
EKA vérgustikusTransform4Europe.



